O modalitate uzitata de a corela caracteristicile de personalitate cu mediile ocupationale este evaluarea acestora pe 4 dimensiuni bipolare (tipologia lui Jung).

Identificarea tipului de personalitate (tipologia lui Jung) – in „Un viitor pentru fiecare” , numarul 6 si 7– ziar despre cariera, publicatie editata in cadrul proiectului „Informare si consiliere privind cariera”.

I. Dimensiunea Extraversie – Introversie

E




I

- va stimuleaza prezenta celorlalti


- va stimuleaza singuratatea

- va place sa fiti in centrul atentiei


- evitati sa fiti in centrul atentiei

- intai actionati, apoi ganditi


- intai ganditi, apoi actionati

- aveti tendinta sa „ganditi cu glas tare”
- aveti tendinta sa treceti intai totul prin minte

- vorbiti cu usurinta despre dvs.


-sunteti mai degraba rezervat

- mai curand vorbiti, decat ascultati


- mai curand ascultati, decat vorbiti

- sunteti entuziast in comunicare


- va pastrati entuziasmul pentru dvs.

- raspundeti prompt, va place ritmul rapid
- aveti un ritm mai lent, lasati sa se „sedimenteze”

- preferati largimea, in locul profunzimii
- preferati profunzimea, in locul largimii

E……………………………………………..I

II. Dimensiunea Senzatie – Intuitie

S



N

- va incredeti in ceea ce este sigur si concret
- va incredeti in inspiratie si in deductie

- va plac ideile noi doar daca ele au aplicatii 
- va plac ideile noi, doar de dragul noutatii

practice





- apreciati realismul si judecata sanatoasa

- apreciati imaginatia si inovatia

- va place sa utilizati si sa desavarsiti tehnicile 
- va place sa invatati noi tehnici, de cele 

deja insusite



vechi va plictisiti usor

- aveti tendinta sa fiti descriptiv, sa oferiti detalii
- aveti tendinta sa fiti speculativi, folositi





metafore si analogii

- prezentati informatiile pas cu pas



- prezentati informatiile in salturi, 





neorganizat

- sunteti orientat spre prezent



- sunteti orientat spre viitor

S…………………………………………………N

III. Dimensiunea Gandire – Sentiment

T



F

- faceti un pas inapoi, analizati obiectiv

- faceti un pas inainte, analizati efectele

problemele



actiunilor asupra altora

- apreciati ratiunea, justitia, aplicati acelasi

- apreciati armonia si empatia; vedeti 

standard pentru toti



exceptia de la regula

- sunteti critic, vedeti in mod natural,

- doriti sa placeti altora, manifestati

defectele chiar la persoane apropiate


toleranta

- uneori sunteti considerat insensibil, lipsit

- uneori sunteti considerat „slab”

de suflet, nepasator

- considerati ca e mai important sa spuneti 

- considerati ca totul este la fel de important

adevarul, chiar daca e o lipsa de tact


ca si adevarul

- considerati sentimentele ca fiind realiste, 

- considerati sentimentele ca fiind realiste,

doar daca sunt logice



chiar daca par lipsite de sens

sunteti motivat de dorinta de reusita


- sunteti motivat de dorinta de a fi apreciat

T…………………………………………………F

IV. Dimensiunea Judecata – Perceptie

J




P

- sunteti adeptul expresiei „intai munca, 

- sunteti adeptul expresiei „ poate sa mai 

apoi distractia



astepte” (referitor la sarcina)

- va stabiliti obiective pe care le duceti

- va schimbati obiectivele pe masura ce noi

la bun sfarsit



informatii va sunt disponibile

- preferati sa stiti dinainte ce va asteapta

- va plac situatiile noi

- sunteti atent la indeplinirea sarcinii


- sunteti atent la modul cum e indeplinita 






sarcina

- sunteti satisfacut de finalizarea unui proiect
- satisfactia rezulta din inceperea unui proiect

- priviti termenele de finalizare a unor sarcini 
- considerati termenele de finalizare a unor

cu multa seriozitate



sarcini ca fiind elastice

J……………………………………………………..P

Citind cu atentie fiecare sectiune  veti putea „estima” preferintele dvs., cu ajutorul unei scale pe care veti marca printr-un semn locul despre care credeti ca reprezinta intensitatea preferintei dvs., astfel:

E________________I

S________________N

T________________F

J_________________P

Cu cat punctul, de pe scala, cu ajutorul caruia indicati intensitatea preferintei dvs. se afla situat mai aproape de mijlocul scalei, cu atat preferinta este mai putin clara; pe masura ce se indeparteaza de mijloc, preferinta este mai puternica, fie intr-un sens, fie in in cel opus. Chiar daca nu sunteti foarte sigur asupra unei preferinte, incercati sa indicati in care parte a scalei v-ati situa: mai aproape de extremitatea stanga sau de cea dreapta.

Ceea ce va rezulta va fi un cod format din 4 litere, care va reprezenta tipul de personalitate care va este specific sau unul foarte apropiat.

CEL MAI DIRECTIV!

ENTJ( extravert, intuitiv, ganditor, judecator )

· DETIN TOTUL SUB CONTROL-

Tipul ENTJ este tipul logic, analitic, orientat mai curand catre idei decat catre oameni. Este organizat, conducandu-si intreaga viata dupa reguli precise si este interesat in principal de aspectele care tin de prezent, de ceea ce este cunoscut. Spre deosebire de ESTJ, intuitia este aceea care ii directioneaza interesul intelectual : este curios fata de noile idei, de situatiile problematice complexe sau fata de aspectele teoretice. Prefera activitatile care ii solicita intuitia si, in particular, activitatile in care isi poate pune in evidenta capacitatea de a gasi solutii noi.

Puncte tari :

· este foarte ambitios, direct si onest ;

· dintre reprezentantii acestui tip de personalitate se recruteaza liderii vizionari ;

· este capabil sa ia decizii logice, fara a fi influentat de aspecte afective ;

· face fata cu succes problemelor de tip creativ.

Puncte slabe :

· are tendinta de a trece prea repede la luarea unei decizii ;

· munca poate deveni aspectul cel mai important al vietii in defavoarea altora ;

· poate fi excesiv de critic, uneori poate intimida.

Atunci cand va cautati o slujba :

· incercati sa nu luati pripit decizii, tineti seama de toate detaliile, chiar daca ele sunt aparent nesemnificative ; asigurati-va ca aveti un tablou complet si realist al tuturor oportunitatilor legate de profesie ;

· in stabilirea unei relatii cu cei care va intervieveaza, incercati sa va domoliti energia care va caracterizeaza de obicei : s-ar putea sa fiti perceput de catre acestia ca fiind usor agresiv ;

· nu-i intrerupeti pe ceilalti, incercati sa fiti si ascultator nu numai ascultat ;

· chiar daca postul care vi se ofera la un moment dat vi se pare sub calificarea dv. incercati sa va exprimati refuzul intr-o maniera diplomata, fara a parea arogant sau a jigni chiar pe cei care fac angajarile ;

· analizati inainte de a actiona efectiv si receptati intarzierile sau amanarile care pot aparea cu mai multa toleranta.

Profesiuni adecvate :

In domeniul AFACERI :



In domeniul FINANTE :

* manager de personal, de vanzari,marketing
*investigator de credite

*consultant logistic (productie)


*analist economic

*instructor tehnic




*consilier juridic in domeniul bancar

In domeniul CONSULTANTA INSTRUIRE :

*realizator de programme

*specialist in programme de perfectionare a angajatilor

*consultant in domeniul educatiei.

Alte profesiuni :

*avocat

*judecator

*profesor de stiinte/de stiinte sociale

CEL MAI INDEPENDENT !

INTJ (introvert, intuitiv, ganditor, judecator)

· COMPETENTA +INDEPENDENTA = PERFECTIUNE –

Tipul INTJ este tipul inovator, cu o mare incredere in propria viziune interioara despre viata sau despre oameni, indiferent de conceptiile sau de opiniile celorlalti, ceea ce ii confera independenta in gandire sau actiune; este cel mai independent tip in orice privinta, uneori trecand chiar spre polul extrem: al incapatanarii. Este foarte hotarat si perseverent, consumand multa energie pentru a-si indeplini proiectul propus. Condus de intuitie spre domenii ca stiinta, filosofia, politica, se remarca prin indrazneala ideilor pe care le sustine sau le da nastere. Odata ce si-a fixat un scop, perseverenta si energia cu care-l urmareste il pot determina sa-si neglijeze chiar propriile sentimente, pe care le poate reprima, ajungand adesea la tensiuni interioare.

Puncte tari :

· este independent si foarte decis, ceea ce ii permite sa lucreze eficient chiar confruntat cu opozitii ;

· are o mare capacitate creatoare, este stimulat de sarcini provocative ;

· poate intelege subiecte cu un grad inalt de abstractizare si complexitate ;

· capacitate de analiza foarte buna.

Puncte slabe :

· are dificultati in ceea ce priveste lucrul in echipa ;

· are tendinta de a fi inflexibil si unidirectionat in privinta unui scop sau a unei idei;

· isi poate pierde interesul pentru un proiect, atunci cand acesta trece de faza conceperii creative.

Atunci cand va cautati o slujba :
· pentru a-i face pe ceilalti sa va accepte ideile sau propunerile, folositi-va de tact si diplomatie, nu impuneti si incercati, pe cat posibil, sa nu le prezentati intr-o maniera inflexibila ;

· incercati sa nu fiti perceput ca arogant sau superior si, mai ales, atenuati usor preferinta pentru lucrul individual, incercati sa va prezentati celor care va intervieveaza ca pe o persoana capabila sa lucreze in echipa ;

· evitati inflexibilitatea mai ales atunci cand este vorba despre subiecte mai putin importante, pastrati-o cel mult pentru aspectele cu adevarat fundamentale pentru dv. ;

· acordati atentie nu doar aspectelor inovatoare ale ideilor sau proiectelor, ci si celor practice ;

· incercati sa fiti atent la implicatiile pe care o hotarare sau un comentariu pe care o luati sau il faceti le poate avea asupra altei persoane.

Profesiuni adecvate :

In domeniul CREATIEI, INOVATIEI:

In domeniul TEHNIC:

*scriitor, editorialist




*savant, cercetator

*designer





*inginer proiectant

*artist (arte plastice, arhitectura etc.)


*programator calculatoare


*redactor/editor artistic



*astronom








*lucrator in sisteme de informatii

In domeniul EDUCTIEI, SANATATE:

*cercetator in software si sisteme de calcul

*matematician

*psihiatru, psiholog

*cercetator in domeniul biomedical sau farmaceutic

*manager programe educationale

CEL MAI CONVINGATOR!

ENFJ (extravert, intuitiv, afectiv, judecator )

-SPECIALIST IN RELATII CU OAMENII-

Acest tip de personalitate se caracterizeaza printr-o foarte buna capacitate de interrelationare ; este preocupat de nevoile celor din jurul sau, este sensibil la valorile acestora, de aceea exceleaza in activitati care cer cooperare. Are, de asemenea, o buna capacitate de a se exprima, este foarte placut si prietenos. In luarea deciziilor se bazeaza mai curand pe valori personale, decat pe o cantarire obiectiva, rationala a situatiei. Are tendinta de a ajunge repede la o concluzie, fara a evalua si a analiza in detaliu toate aspectele legate de o anumita problema. Ii este dificil sa accepte adevarul in ceea ce-i priveste pe oamenii la care tine si prefera sa nu isi asume responsabilitatea luarii unei decizii, decat daca este neaparat necesar.

Puncte tari :

· are o excelenta capacitate de a stabili relatii armonioase cu cei din jurul sau ;

· poate fi un bun mediator de grup ;

· poate dezamorsa o situatie tensionata intre diferite persoane si restabili armonia relationala ;

· are o deosebita receptie fata de problemele si nevoile oamenilor.

Puncte slabe :

· are tendinta de a lua decizii pripite ;

· are tendinta de a lua criticile in mod prea personal ;

· poate sa nu fie atent la acuratetea faptelor, la detalii semnificative.

Atunci candva cautati o slujba :

· incercati sa nu luati in nume personal posibilele refuzuri sau critici ;

· incercati sa nu luati decizii bazate numai pe sentimentele dv. personale ;

· solicitati-va un timp de reflectie inainte de a lua o hotarare, pentru a va asigura ca oferta vi se potriveste intradevar ;

· fiti atent nu doar la oamenii cu care intrati in contact, ci si la detaliile si realitatile inconjuratoare ;

· nu va rezumati la a accepta ceea ce vi se spune, solicitati informatii despre slujba sau despre firma respectiva.

Profesiuni adecvate :

In domeniul SANATATE :
In domeniul COMUNICATII :
In domeniul CONSILIERE,

*logoped 


*specialist in relatii cu publicul
RELATII CU PUBLICUL:

*practicant al terapiilor
*animator/artist


*psiholog

alternative


*recrutor



*consilier ptr. orientare prof.


*dietetician, nutritionist
*organizator de activitati recreative
           si vocationala





*lucrator in publicitate

*psihopedagog, educator/

profesor

CEL MAI CONTEMPLATIV!

INFJ (introvert, intuitiv, afectiv, judecator)

-UN CATALIZATOR PENTRU SCHIMBARE-

Tipul INFJ este tipul dominat de inspiratia venita prin viziuni interioare, prin intuitie, in care are de altfel o incredere totala, indiferent de opiniile larg impartasite de catre ceilalti. Independenta sa este mai putin sesizata, decat in cazul INTJ-ului, datorita faptului ca acest tip acorda valoare relatiilor cu oamenii, cooperarii, putand fi chiar un lider deosebit prin credinta si entuziasmul cu care isi insoteste ideile pe care le sustine. Este atras de probleme care provoaca prin « nerezolvabilitatea » lor.

Puncte tari :

· are o buna capacitate de a identifica solutii sau abordari creative ale problemelor ;

· stabileste usor relatii cu ceilalti ;

· are o mare disponibilitate in a acorda ajutor sau in a-i asista pe cei cu probleme;

· poate fi un lider convingator atunci cand este angajat in sustinerea unor idei in care crede.

Puncte slabe:

· are tendinta de a fi nerealist;

· are tendinta spre perfectionism;

· poate fi prea neconventional pentru mediu specific unei firme sau institutii, iar maniera de comunicare nu este intotdeauna una accesibila, simpla.

Atunci cand va cautati o slujba :

· evitati sa analizati prea mult timp diferitele posibilitati, in detrimentul timpului alocat actionarii efective pe baza acestora ;

· atunci cand discutati despre capacitatile pe care le aveti, concentrati-va asupra modului in care acestea i-ar putea interesa pe intervievatori ;

· concentrati-va asupra detaliilor, nu doar asupra tabloului de ansamblu al situatiei ( incercati sa cititi si ceea ce este scris, nu doar printre randuri)

· incercati sa analizati in mod realist oportunitatile, dar si propriile asteptari in legatura cu posibila slujba ;

· nu cadeti in confuzia de a considera raportul care se stabileste in decursul unui interviu ca o relatie de prietenie.

Profesiuni adecvate :

In domeniul ACTIV. CREATIVE :
In domeniul RELIGIE:
In domeniul INVATAM.

*actor




*preot/cleric


*consilier scolar/psihopedagog

*dramaturg, romancier, poet

*lucrator in organizatii
educator

*designer



religioase


*professor, consultant in 

*grafician



*coordonator programe
   probl.de pedagogie

educationale religioase
 *consilier in probl. de angajari – lucrator in domeniul


asistentei sociale

In domeniul SANATATE, SERVICII SOCIALE :

*administrator unitati medicale

*consilier sanatate mentala

*mediator, negociator de conflicte

CEL MAI OPTIMIST !

ENFP (extravert, intuitiv, afectiv, perceptiv)

-IA DE LA VIATA TOT CE SE POATE-

Tipul ENFP este dominat de imaginatie si initiativa, dand dovada de multa ingeniozitate in rezolvarea problemelor dificile. Este foarte entuziat, uneori atat de absorbit de propriul proiect, incat uita de orice altceva, molipsindu-i si pe cei din jurul sau. Nu suporta rutina si se concentreaza cu greu asupra detaliilor, se poate plictisi foarte usor. Are tendinta mai curand sa inteleaga decat sa judece sau sa analizeze logic oamenii. Aceasta capacitate de a judeca afectiv are ca urmare o abilitate in a manipula relatiile sau oamenii, dar mai ales ii faciliteaza o intuitie deosebita in privinta posibilitatilor acestora de a se dezvolta.

Puncte tari :

· are capacitatea de a insufla entuziasm si de a-i motiva pe ceilalti ;

· poate distribui oamenii potriviti la locurile potrivite ;

· poate identifica resurse sau potentialitati in oameni, pe care le poate stimula in scopul dezvoltarii acestora ;

· este foarte inventiv.

Puncte slabe :

· are tendinta de a fi neorganizat, usor de distras ;

· poate avea dificultati in finalizarea unui proiect ;

· este ineficient, adesea, cand lucreaza singur.

Atunci cand va cautati o slujba :

· nu amanati luarea unei decizii, incercati sa nu adunati alte si alte informatii, intarziind sa luati o hotarare in cele din urma, pe baza celor deja achizitionate ;

· organizati-va cu atentie timpul : alcatuiti un sistem de prioritati privind importanta sarcinilor pe care vi le propuneti sau le aveti de rezolvat, pentru a fi mai greu de distras ;

· planificati-va, stabiliti niste pasi pe care sa-i urmati in cautarea unei slujbe, nu va risipiti energia, cautand in domenii foarte departate sau care nu vi se potrivesc ;

· fiti atent la alternativele care vi se ofera, concepeti planuri de rezerva.

Profesiuni adecvate :

In domeniul CREATIV :
In domeniul MARKETING

In domeniul AFACERI

*ziarist



   PLANIFICARE:


     ANTREPRENORIAT:

*caricaturist


*lucrator in publicitate

*consultant

*redactor/prezentator stiri
*documentarist


*manager resurse umane

*decorator interioare

*planificator de strategii,

*vanzari: intangibile/idei





consultant de marketing

*consultant ptr.redistribuirea










fortei de munca










*specialist in programe de 










instruire a angajatilor

CEL MAI IDEALIST !

INFP (introvert, intuitiv, afectiv, perceptiv)

-APELE LINISTITE SUNT ADANCI-

Tipul INFP este un tip tolerant, deschis, intelegator si foarte flexibil. Introversia sa il impiedica, insa, sa-si exprime in mod evident aceste calitati, de aceea o asemenea persoana apare celorlalti ca fiind rezervata si discreta. Idealurile si valorile sale personale sunt decisive atunci cand evalueaza sau judeca ceva sau pe cineva, ele reprezentand un aspect foarte personal, intim, despre care cu greu vorbeste sau le exprima. Din aceasta interiorizare a valorilor si sentimentelor profunde si a investirii afective puternice rezulta un mod foarte intens, pasionat in care acest tip de personalitate isi apara si isi sustine idealurile si valorile personale.

Puncte tari :

· isi respecta foarte precis sarcinile, termenele limita care-i sunt solicitate ;

· da dovada de o tenacitate si de o energie deosebite atunci cand indeplineste o munca sau o activitate in care poate investi afectiv ;

· comunica bine in relatii directe cu alte persoane ;

· lucreaza bine singur.

Puncte slabe :

· se poate descuraja repede daca activitatea pe care o desfasoara nu este directionata de un scop in care crede ;

· are tendinta de a fi inflexibil in ce priveste o idee sau o credinta personala a sa ;

· poate fi ineficient intr-un domeniu concurential.

Atunci cand va cautati o slujba :

· fiti mai ingaduitor in ceea ce priveste « abaterea » de la propriile dv. norme si valori, uneori este util sa faci mici compromisuri legate de acele aspecte care nu sunt fundamentale sau vitale ptr. dv. ;

· incercati sa nu fiti foarte afectat de posibile refuzuri sau esecuri : oricui i se poate intampla !;

· gestionati-va mai bine timpul ;

· incercati sa va controlati tendinta de perfectionism, care v-ar putea intarzia luarea unor decizii sau rezolvarea unei sarcini ;

· nu luati decizii bazandu-va doar pe propriile dv. sentimente.

Profesiuni adecvate :

In domeniul CREATIEI /ARTE:
In domeniul SANATATE:
In domeniul INVATAM.

*scriitor



*logoped


CONSILIERE:

*artist, actor, muzician

*medic



*psiholog, asist. social

*editor, redactor artistic

*fizioterapeut


*bibliotecar










*educator










*consilier programe 











educationale

CEL MAI CONCEPTUAL!

INTP (introvert, intuitiv, ganditor, perceptiv)

-PASIONAT DE REZOLVAREA PROBLEMELOR !-

Tipul INTP este tipul logic, analitic si foarte critic. In judecarea lumii, atunci cand ia hotarari sau cand isi face o parere despre alte persoane se bazeaza in primul rand pe ratiune si pe o analiza obiectiva. Este destul de rezervat, dar comunicativ atunci cand subiectul dezbaterii il intereseaza in mod direct. Este foarte curios si il atrag ideile sau problemele a caror solutie este dificil de gasit. Contactul mai restrans cu exteriorul ii poate crea probleme legate de lipsa unei experiente concrete, practice. Prefera sa organizeze sau sa manipuleze idei, cunostinte, aspecte teoretice, decat oameni sau fapte concrete.

Puncte tari :
· are o mare capacitate de a intelege probleme complicate;

· are o foarte buna capacitate in ce priveste gandirea unor aspecte pe termen lung;

· este entuziast in activitati care ii solicita analiza logica ;

· are un bun potential creativ.

Puncte slabe:

· este lipsit de realism in aplicarea unor idei;

· se plictiseste repede in conditii de rutina sau in activitati care nu-l provoaca permanent;

· are tendinta de a fi critic, exigent, chiar insensibil fata de sentimentele altora.

Atunci cand va cautati o slujba :

· asigurati-va ca nu ramaneti la etapele conceptuale si ca treceti la cele practice ;

· incercati sa va atenuati tendinta de a aborda discutia de o maniera condescendenta sau superioara, uneori onestitatea dv. totala asociata cu aceasta tendinta poate fi perceptata de catre intervievatori ca o lipsa de politete ;

· stabiliti-va obiectivele realiste, bazandu-va pe ceea ce este practic ;

· incercati sa stabiliti un contact personal cu cei care va intervieveaza, ca de la om la om, fiti mai putin formal ;

· incercati sa va atenuati nerabdarea, cautarea si gasirea unei slujbe necesita nu doar ptr. dv. un anumit timp si o anumita energie.

Profesiuni adecvate :

In domeniul SANATATE :
In domeniul TEORETIC,
In domeniul PLANIFICARE,

*neurolog


UNIVERSITAR:

DEZVOLTARE:

*medic
 chirurg

*matematician


*programator software

*inginer, cercetator in dom.
*istoric, filosof, logician
*specialist in cercetare, dezvoltare

farmaceutic


*cercetator in dif. domenii
*analist de sisteme, administrator

*chimist, biolog

ale cunoasterii
 stiintifice

de baze de date

*inventator in dif. domenii
*conceptualizare de produse sau de piete noi


*specialist in integrarea retelelor (telecomunicatii)


*planificator financiar


*lucrator in domeniul bancar

CEL MAI INVENTIV!

ENTP (extravert, intuitiv, ganditor, perceptiv)

-INGENIOZITATE, PROVOCARE DUPA PROVOCARE-

Tipul ENTP este tipul cu o imaginatie debordanta, cu multra initiativa in a aborda un proiect si cu multa energie in a-l finaliza. Pentru un astfel de om lumea este plina de proiecte care-l atrag indiferent de domeniul de care tin. Deschiderea ideativa si imaginatia il fac sa fie competent in segmente foarte diversificate ale vietii sau ale cunoasterii. Se poate plictisi usor atunci cand provocarea initiala este depasita sau atunci cand dificultatea principala a fost depasita. Este persoana care poate gasi argumente convingatoare atat ptr. fata medaliei cat si ptr. reversul acesteia. Are o toleranta mica ptr. incompetenta.

Puncte tari:

· este foarte ingenios in a improviza si a solutiona probleme;

· lucreaza cel mai bine cu o succesiune de proiecte care sa-l stimuleze;

· este foarte increzator in sine si in competentele sale ;

· poate fi un inspirat si atractiv orator.

Puncte slabe :

· se plictiseste usor ;

· poate avea dificultati in rezolvarea detaliilor sau in finalizarea unui proiect ;

· nu este foarte responsabil, nu te poti bizui pe el.

Atunci cand va cautati o slujba :

· incercati sa eliminati optiunile mai putin realiste, limitati-va la prioritati ;

· incercati sa fiti mai disciplinat : stabiliti-va termene finale, pe care sa le respectati ;

· incercati sa va concentrati asupra felului in care un proiect pe care il ganditi sau o simpla afirmatie pot avea anumite consecinte asupra altor persoane ;

· nu ii intrerupeti pe ceilalti pana nu termina ceea ce au de spus ; folositi-va capacitatile de ascultator. Asigurati-va ca ati avut rabdarea sa ascultati pana la capat ce a spus celalalt, astfel incat sa fi receptat toata informatia care v-a fost transmisa ; nerabdarea de care dati dovada de obicei s-ar putea sa va faca sa pierdeti detalii importante din discursul celui care va vorbeste.

Profesiuni adecvate :

In domeniul POLITIC :
In domeniul PLANIFICARE,
In domeniul MARKETING:

*politician


*dezvoltare sisteme de personal
*cercetator,planificator in 

*manager de campanie
*broker



marketing

politica


*analist calculatoare


*concepere de noi afaceri :

*cercetator in domeniul
*consultant logistica


servicii de informatii

stiintelor sociale





In domeniul ANTREPRENORIAT AFACERI:

· antreprenor

· consultant management

· proprietar ( restaurant/bar)

CEL MAI SUPRAINCARCAT !

ESTJ (extravert, senzorial, ganditor, judecator)

-ADMINISTRATOR AL VIETII-

Tipul ESTJ este tipul logic, analitic, greu de convins altfel decat prin ratiune. Este centrat mai ales pe munca si mai putin pe oameni ( de cele mai multe ori pierde din vedere valorile sensibilitatii afective). Este perseverent in atingerea scopurilor propuse, prefera rezultate concrete. Isi asuma rapid riscul deciziei; uneori, neacordand suficienta atentie examinarii de detaliu, pierde din vedere aspecte utile. Are o buna abilitate de a distinge intre ceea ce este ineficient si aspectele legate de eficienta. De aceea , se indreapta nu de putine ori catre functii legate de conducere, de eficientizare ; trebuie sa fie atent, atunci cand isi cauta un asemenea post in acele segmente dintr-o institutie care implica oameni( resurse umane, spre exemplu), sa-si dezvolte aceasta sensibilitate la nevoile lor.

Puncte tari :

· este foarte practic si orientat spre obtinerea rezultatelor ;

· este un organizator innascut ; ia decizii obiective si pertinente ;

· este eficient in indeplinirea angajamentelor, dur la nevoie ;

· distinge ceea ce este ineficient, inconsistent sau ilogic.

Puncte slabe :

· are o toleranta scazuta fata de ineficienta, sau fata de cei care nu urmeaza procedurile stabilite;

· are tendinta de a trece peste oameni, pentru a-si urma scopurile;

· poate fi impulsiv, nu asculta punctele de vedere opuse.

Atunci cand va cautati o slujba :

· evitati luarea pripita a deciziilor ;

· luati in considerare atat modalitatile clasice de cautare a unei slujbe, cat si pe cele mai putin conventionale (ajutorul prietenilor, de exemplu) ;

· luati in considerare consecintele pe termen lung ale slujbei ;

· nu fiti prea sec si concis, incercati sa stabiliti o relatie cu intervievatorii ;

· evitati sa fiti rigid si inflexibil in negociere.

Profesiuni adecvate :

In domeniul VANZARI /
In domeniul MANAGERIAL :
In domeniul TEHNIC/FIZIC:

SERVICII :


*manager de proiect


*inginer :mecanic, domenii *agent de asigurari

*administrator



asociate

*agent de vanzari :

*supraveghetor


*analist informatician

calculatoare, proprietati
*analist credite


*revizor contabil

*ofiter de cariera

*analist de buget


*tehnician medical

*lucrator in firme de paza
*analist baza de date


*inspector finante


si securitate


*administrator servicii de sanatate
*avocat

*lucrator in politie

*manager de logistica,aprovizionare
*stomatolog

*lucrator in telecomunicatii





*medic generalist










*farmacist










*lucrator la bursa










*consilier juridic

CEL MAI RESPONSABIL!

ISTJ (introvert, senzorial, ganditor, judecator)

· FAC CEEA CE TREBUIE FACUT SI CAT MAI BINE-

Tipul ISTJ este tipul realist, practic, scrupulos cu detaliile. Reactiile intime nu si le exteriorizeaza prea usor si, chiar cand este confruntat cu situatii de criza, arata calm si linistit, desi inlauntrul sau exista o participare intensa. Aceasta participare afectiva intensa si neexprimata il face adesea sa fie nerabdator, desi atunci cand se afla in fata unei indatoriri se comporta masurat si responsabil. Atunci cand isi asuma responsabilitatea, o face din nevoia puternica, interioara ca acel aspect ptr. care isi asuma responsabilitatea sa fie facut, inteles, manifestat foarte exact, foarte limpede. De aceea, apare ca o persoana foarte serioasa, demna de incredere.

Puncte tari:

· este foarte sistematic, in realizarea unei sarcini manifesta o acuratete deosebita;

· este greu de distras, atunci cand se angajeaza intr-o activitate;

· devine expert in munca sa, fara a dezvolta un sentiment de autosuficienta ;

· perseverent.

Puncte slabe :

· are tendinta de a fi conservator, de a aduna numai acele date care sa ii sprijine deciziile;

· are tendinta de a fi excesiv de prudent, chiar rigid in gandire;

· este “greu de citit”.

Atunci cand va cautati o slujba :

· luati in considerare posibilitatile profesionale mai putin evidente ;

· exprimati-va entuziasmul si faceti-va reclama. Nu fiti stanjenit de aceasta !

· evitati tendinta de a fi excesiv de prudent ;

· nu va asteptati ca si celalalt sa fie la fel de logic cum sunteti dv.

· angajati-va si in ceea ce vi se pare oarecum frivol sau neimportant, daca aceasta imbunatateste relatia cu intervievatorul.

Profesii adecvate :

In domeniul VANZARI /
In domeniul FINANTELOR:

In domeniul AFACERILOR:

SERVICII:


*examinator bancar


*expert/analist in eficientizare

*agent de proprietati

*inspector de impozite

*agent de asigurari

imobiliare


*analist de credite


*manager in dom. logisticii

*agent de vanzari

*lucrator in dom. investitiilor


*lucrator in politie

de garantii




(cu probleme corectionale)
*planificator in dom. proprietatilor





imobiliare

In domeniul TEHNIC/MEDICAL:

*cercetator in stiinte medicale

*programator informatician

*electrician

*mecanic

*tehnician laborator

*geolog

*agronom

CEA MAI BUNA GAZDA DIN LUME!

ESFJ( extravert, senzorial, afectiv, judecator)

-CU CE TE POT AJUTA? –

Tipul ESFJ este tipul preocupat de ceilalti, de armonia relatiilor. Este prietenos, cu mult tact, intelegator. Intotdeauna va descoperi valoarea in opiniile celorlalti, iar atunci cand acestea sunt conflictuale reuseste in cele din urma sa le armonizeze. Este practic si il intereseaza tot ceea ce tine de experienta senzoriala. Ii place sa comunice si ii este greu sa admita realitatea despre oameni si lucrurile la care tine. Confortul sau rezulta din caldura, calitatea relatiilor cu cei care il inconjoara, de aceea va fi atras de activitati in care resursa pe care o utilizeaza este cooperarea interumana.

Puncte tari :

· este un foarte bun camarad

· stabileste usor relatii personale pe care le cultiva cu mult tact

· se adapteaza la rutina, respecta regulile si standardele

· este constiincios si loial

Puncte slabe :

· este sensibil la critica, se adapteaza greu la situatii de munca tensionate

· are tendinta de « a sari » la concluzii, inainte de a le analiza

· trebuie sa depuna efort ptr. a fi concis

Atunci cand va cautati o slujba :

· incercati sa nu va descurajati prea usor, chiar daca veti fi confruntat si cu esecuri ;

· luati in considerare si criterii obiective, nu va sprijiniti doar pe sentimentele dv.

· acordati atentie planurilor pe termen lung

· cautati si alte oportunitati profesionale decat cele cunoscute ;

· fiti clar si concis.

Profesiuni adecvate :

In domeniul SERVICIILOR

In domeniul EDUCATIE/
In domeniul AFACERILOR/

SOCIALE/CONSULTANTEI:
SANATATE:


VANZARILOR :

*educator religios


*lucrator in dom. asistentei 
*manager de conturi in relatii 

*preot




sociale



publice

*consilier ptr. asistenta

*asistent medical

*agent de vanzari

angajatilor



*fizioterapeut


*receptioner

*consilier ptr. programe

*infirmier


*consultant in management:

antidrog



*veterinar


*resurse umane/instruire

*lucrator social (problemele

*profesor(in cicluri primare)
*agent de asigurari

minorilor sau ale batranilor)

*psihopedagog

*consultant credite

*consultant legislatie


*baby-sitter


*director in probleme de 






*antrenor


marketing : radio-TV










*interpret/traducator










*animator

CEL MAI LOIAL!



ISFJ ( introvert, senzorial, afectiv, judecator )

· IMI ASUM RESPONSABILITATEA!-

Tipul ISFJ este tipul serios, atnt, cu respect ptr. detalii si cu un mare simt al responsabilitatii. Este perseverent, nu renunta decat daca experienta l-a convins de drumul gresit. Bun observator, manifesta o grija deosebita fata de oameni, carora le arata amabilitate si intelegere, cu mult tact. De multe ori, ajunge in functii de conducere, datorita grijii ptr. exactitate si organizare. Are un mod particular de a intelege lucrurile, in sensul ca le abordeaza dintr-o perspectiva calda, umana, toleranta ; aceasta perspectiva plina de intelegere acompaniata de calitatea de fin observator il face, frecvent, sa caute profesii din domeniul sanatatii, ingrijirii persoanelor.

Puncte tari :

· are un simt al responsabilitatii foarte dezvoltat ;

· este precis, minutios, cu o inalta acuratete in ceea ce priveste detaliile ;

· este greu de distras ;

· este suportiv fata de cei aflati in dificultate.

Puncte slabe :

· are tendinta de a-si subestima propria valoare ;

· se adapteaza mai greu la schimbare ;

· poate sa nu acorde suficienta atentie implicatiilor.

Atunci cand va cautati o slujba :

· incercati sa nu lasati ca sentimentele dv. sa fie criteriul decisiv al deciziilor luate ;

· evitati tendinta de a evalua optiunile in termenii « alb-negru » ;

· incercati sa nu interpretati foarte personal un refuz ;

· fiti mai siguri pe dv. atunci cand va prezentati ;

· cautati ajutor si in exterior, nu numai in dv. insiva.

Profesiuni adecvate :

In domeniul AFACERILOR/

In domeniul ACTIVITATILOR
In domeniul SOCIAL/

SERVICIILOR:


CREATIVE:



SANATATE:

*administrator personal

*decorator interioare


*asistent medical

*secretar



*actor




*asistent social

*functionar



*muzician



*educator

*operator calculator


*artist plastic



*bibliotecar

*contabil








*consilier scolar

*lucrator in reprezentante (servicii)





*psihopedagog











*veterinar











*medic generalist











*fizioterapeut

CEL MAI SPONTAN!

ESTP (extravert, senzorial, ganditor, perceptiv)

-SA TRECEM LA TREABA-

Tipul ESTP este prietenos si foarte adaptabil ; se bazeaza pe ceea ce percepe in mod direct,iar aceasta senzorialitate ii permite manuirea cu usurinta a obiectelor (materiale, instrumente, unelte) si de multe ori dovedeste abilitati si simt artistic. In general este deschis, fara prejudecati si tolerant, inclusiv fata de el insusi. Invata mai curand din propria experienta, decat prin studiu. Este ceea ce numim un om caruia ii place sa traiasca, gasind in orice se afla in jurul sau ceva de care sa se bucure. De asemenea, ii face placere sa-i faca sa se simta bine pe cei de langa el.

Puncte tari :

· se adapteaza la multe tipuri de persoane ;

· are o foarte buna memorie cu privire la informatii legate de fapte ;

· reuseste sa-i faca pe altii sa se adapteze la o situatie ;

· este un bun negociator.

Puncte slabe :

· se simte limitat de reguli ;

· are tendinta de a nu respecta termenele/ prescriptiile ;

· acorda incredere aspectelor practice, in defavoarea celor teoretice.

Atunci cand va cautati o slujba:

· dezvoltati-va capacitatea de a finaliza un lucru;

· evitati sa fiti perceput ca o persoana imprevizibila sau pe care nu se poate conta ;

· evitati o atitudine prea degajata;

· nu va “aruncati” intr-o directie; luati in considerare toate optiunile;

· nu va limitati la posibilitatile din prezent.

Profesiuni adecvate :

In domeniul COMERT/
In domeniul SPORT/

In domeniul SERVICII/

AFACERI:


DIVERTISMENT:

FINANTE:

*antreprenor


*comentator sportiv

*politist

*lucrator in comert

*sportiv


*pompier

*consultant in management
*antrenor/instructor

*servicii medicale de urgenta

*broker


*dansator


*detectiv





*barman


*pilot





*reporter


*agent de asigurari





*impresar


*consultant financiar









*agent de bursa

CEL MAI PRAGMATIC !

ISTP (introvert, senzorial, ganditor, perceptiv)

· FAC TOT CE POT MAI BINE CU CEEA CE AM-

Tipul ISTP este tipul dominant logic, prea putin sensibil la aspectele ce tin de afectivitate. Este un bun organizator, dar cu privire la fapte,informatii, nu si la oameni sau situatii. Uneori, este atat de absorbit de ceea ce il intereseaza, incat pare rupt de realitate ; vorbeste cu multa pasiune doar despre acest aspect pe care isi focalizeaza intreaga atentie, iar in ceea ce priveste orice altceva este rezervat. Este indemanatic si, daca si-a dezvoltat simtul observatiei, este foarte abil in utilizarea diferitelor contexte in care se afla ; este eficient in stiintele aplicate. Daca nu este interesat direct de ceva sau, daca nu-i gaseste acelui lucru o ratiune care sa-l multumeasca, nu se implica. Are tendinta de a amana luarea unei decizii.

Puncte tari:

· este un indemanatic utilizator al obiectelor, instrumentelor, uneltelor

· este eficient in identificarea si utilizarea resurselor existente

· este eficient, ordoneaza chiar informatii confuze

· are un simt practic foarte bine dezvoltat

Puncte slabe:

· are tendinta de a amana luarea unei decizii

· nu are rabdare fata de teorie,idei abstracte

· interesul sau ptr. comunicare nu este unul competitiv.

Atunci cand va cautati o slujba :

· nu treceti repede la altceva, inainte de a vedea daca eforturile dv. anterioare au sau nu vreun efect

· evitati « scurtaturile », oricat de atragatoare ar fi ; aveti rabdare in fiecare etapa a cautarii unei slujbe

· evitati tendinta de a amana luarea unei decizii, intrucat ati putea lasa impresia unei persoane pe care nu te poti bizui

· fiti comunicativ.

Profesiuni adecvate :

In domeniul SANATATE :
In domeniul TEHNIC:
In domeniul VANZARI/

*tehnician dentar/radiolog/
*inginer mecanic/electrician

SERVICII:

igienist



*electronist


*pilot/pilot de curse auto

*instructor de medicina
*specialist in telecomunicatii
*lucrator cu armament

sportiva


*depanator de calculatoare
*pompier

*farmacist


*mecanic


*detectiv





*tamplar








*artizan





*fermier

In domeniul AFACERI /FINANTE :

*economist

*consilier juridic

*agent de aprovizionare

*analist de titluri financiare

CEL MAI GENEROS !

ESFP (extravert, senzorial, afectiv, perceptiv )

-TRAIESTI O SINGURA DATA-

Tipul ESFP este cel care rezolva mult prin capacitatea sa de adaptare foarte  buna, necautand sa-si impuna neaparat ideile. Nu are prejudecati, este foarte tolerant fata de sine si fata de ceilalti si deschis la nou. Acorda importanta ideilor in masura in care sunt aplicabile in practica. Este eficient in contactele interumane si are o mare abilitate de a dezamorsa o situatie conflictuala. Are o curiozitate nativa in ceea ce priveste tot ce il inconjoara si, in acest fel, descopera foarte usor necesitatile de moment si, intotdeauna, calea cea mai adecvata de a rezolva o problema. Este un fin diplomat, manevrand relatiile si conflictele. Nu acorda prea multa atentie disciplinei si autodisciplinei.

Puncte tari :

-     este un foarte bun negociator

· se adapteaza foarte usor

· creeaza o atmosfera destinsa oriunde se afla

· are simt practic

Puncte slabe :

· are dificultati in a se disciplina sau in a-i disciplina pe altii

· are tendinta de a fi impulsiv

· sesizeaza mai greu aspectele care nu sunt evidente prin ele insele

Atunci cand va cautati o slujba :

· acordati atentie si etapelor mai plictisitoare (scrisorile de multumire, apelurile telefonice de dupa interviu)

· nu abandonati ceva inceput in favoarea unei noi activitati mai atragatoare

· nu va descurajati atunci cand lucrurile nu se intampla atat de repede cum v-ati dori

· nu amanati foarte mult luarea unei decizii, cand este posibil ca ocazia oferita sa dispara

· analizati foarte critic efectele optiunilor pe care le aveti.

Profesiuni adecvate :

In domeniul EDUCATIE /
In domeniul SANATATE :
In domeniul DIVERTISMENT /

SERVICII SOCIALE :
*asistent


SERVICII :

*ingrijirea copiilor

*fizioterapeut


*agent de turism

*educator


*medic



*fotograf

*lucrator social

*veterinar


*regizor/scenarist

*psihopedagog

*dresor


*muzician









*dansator/comediant









*chelner









*designer









*insotitor de zbor









*secretar

CEL MAI ARTISTIC!

ISFP (introvert, senzorial, afectiv, perceptiv)

· VEDE MULT , DAR SPUNE PUTIN-

Tipul ISFP este tipul cald, dar care nu isi manifesta afectivitatea fata de persoane care nu ii sunt foarte apropiate sau pe care nu le cunoaste foarte bine. Totodata , aceia care ii sunt foarte intimi sunt singurii care-l pot influenta in vreun fel. Este un tip adaptabil, in general, iar, atunci cand activitatea pe care o desfasoara prezinta un interes deosebit ptr. sine , manifesta devotament si tinde spre perfectionism. Este pus in dificultate daca intre ce crede si ceea ce ii arata realitatea intervine vreun contrast. Il atrage orice domeniu in care sunt necesare gustul sau abilitatile artistice. Este atent la indatoririle pe care le are fata de oamenii sau lucrurile la care tine.

Puncte tari :

· ii place schimbarea, la care se adapteaza foarte bine

· este perfectionist atunci cand activitatea pe care o desfasoara este importanta ptr. sine

· este loial

· are un dezvoltat simt artistic.

Puncte slabe :

· este perturbat cand trebuie sa respecte reguli

· este credul

· se simte afectat de critici sau reactii negative ale altora.

Atunci cand va cautati o slujba :

· luati in calcul toate datele, chiar daca ele par a va contrazice opiniile si sentimentele personale

· incercati sa va organizati mai bine

· atunci cand luati decizii, incercati sa fiti cat mai obiectiv

· nu va subestimati

· incercati sa nu aveti asteptari prea mari de la o ocupatie, este foarte greu , in realitate , ca ea sa corespunda in totalitate dorintelor dv.

Profesiuni adecvate :

In domeniul VANZARI/
In domeniul ARTE/

In domeniul SANATATE :

SERVICII :


MESTESUGURI :

*infirmier

*lucrator in domeniul 

cosmeticii


*creator de moda

*asistent medical

*agent de turism

*artist plastic


*practician al terapiei prin arta

*lucrator social

*decorator de interioare
*ingrijitor/dresor de animale

*secretar juridic

*bijutier




*dactilograf


*tamplar





*sculptor





*tapiser





*bucatar





*artizan

In domeniul TEHNIC :

*operator calculator

*padurar

*botanist/biolog

